Klauzula informacyjna dla pracownikéw o przetwarzaniu danych osobowych
przez Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane dalej RODO) Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuje, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem Pani/Pana jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, ul.
Ogrodowa 5/7, 00-893 Warszawa, tel. 22 504 41 00, e-mail: poczta@wfosigw.pl.

Istnieje mozliwos¢ kontaktu z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres email: iod@wfosigw.pl.
Podanie Panig/Pana danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie RODO :

a) art. 6 ust. 1 lit. a) — na podstawie wyrazonej zgody (zgoda moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),

b) art. 6 ust. 1 lit. b) — na podstawie umowy.

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) — na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w tym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

d) art. 9 ust. 2 lit. a) — na podstawie zgody [dane osobowe szczegdlnej kategorii przetwarzane sg na podstawie
zgody (zgoda moze zostaé cofnieta w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem) wytacznie w przypadku gdy pracownik
przekazuje je z wtasnej inicjatywy],

e) art. 9 ust. 2 lit. b) w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, na podstawie
i w zakresie wskazanym w przepisach regulujgcych stosunek pracy,

f) art. 6 ust. 1 lit. f) jako uzasadniony interes administratora, w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (wizerunek pracownikdéw i numery rejestracyjne pojazdéw pracownikow zarejestrowanych
przez monitoring wizyjny) w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia ipracownikéow przebywajgcych
wewnatrz budynku oraz w otoczeniu budynku przy ulicy Ogrodowej 5/7 w Warszawie oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode oraz w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez:

a) do czasu wycofania wczesniej wyrazenia zgody - zgoda moze zostac cofnieta w kazdym czasie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

b) okres trwania umowy, az do momentu wygasniecia obowigzku przetwarzania danych wynikajgcego
z przepisdw prawa, w tym przepiséw dotyczacych archiwizacji,

c) 30 dni od dnia nagrania chyba, ze stanowig lub moga stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Administrator powziagt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowéd w postepowaniu —w
takim przypadku termin zniszczenia nagran ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania,

d) do konca okresu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji ww. celéw) podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz Administratora, tj. ustugi: IT. Ponadto, dane mogga zosta¢ udostepnione
innym podmiotom uprawnionym do dostepu do danych osobowych na podstawie wtasciwych przepisow prawa
polskiego.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 wykorzystywane w celu podejmowania decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pan prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia
danych osobowych, sprzeciwu do przetwarzania danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — moze zosta¢ zrealizowane w oparciu i na zasadach
okreslonych w RODO.
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(Zgoda moze zostac¢ cofnieta w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem)

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (wykraczajgcych poza zakres
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w celu realizacji obowigzkédw pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia.

(czytelny podpis pracownika)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONU
I/LUB ADRESU E-MAIL
(Zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem)

Dobrowolnie wyrazam zgode na wykorzystanie mojego prywatnego numeru telefonu tj. (+48)
............................................... i/lub  adresu  @-Mail ..ot vt e r e s erens ene s PTZEZ
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w celu kontaktowania sie ze mng
w celach stuzbowych przez czas trwania stosunku pracy.

(czytelny podpis pracownika)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(w przypadku przekazania z inicjatywy pracownika danych osobowych szczegdlnej kategorii) - zgoda moze zostac
cofnieta w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem)*

W zwigzku z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii zgodnie z art. 9 ust 2 lit a) RODO przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w celu realizacji obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

(czytelny podpis pracownika)

* Nalezy podpisac jezeli dotyczy



