Oswiadezenie o stanie kontrohi rarzadeze;

Prezesa Zarzgdu Wojewédzkiego Funduszy Qchrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie za rok 2024

Dziat 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny 7 prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnodei dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnodci 2 przepisami prawa oraz procedurami wewnegirznymi,

—  skutecznodei i efektywnosei dziatania,

~  wiarygodnodei sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

= przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—  efektywnosci i skutecznodei przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,
ofwiadezam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sekiora finanséw publicznych -
Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawic

Cresc A

0w wystarczajgeym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Cies¢é B

X w ograniczonymn stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna konirola zarzadcza,

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére

zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarcgdeze], zostaly opisane w duiale 1

oswiadczenia.

Cresé

0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza,

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdeze] wraz z planowanymi dzialaniami, kiore

zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w dziale 11

eswiadezenia.

Cresé D

Ninjejsze oswiadezenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach destepnych w czasie sporzgdzania

niniejszego oswiadezenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny koniroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadeze
dla sektora finanséw publicznych,

X procesy zarzgdzania ryzykiem,

0 audytu wewngtrznego,

% kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

x innych Zrédel informacii:

Jlednoczednie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodei, kidre moglyby wplynad

na treé niniejszego odwiadezenia. Signed Ly /
Padpisano przez:

Zbighiew Roman
Deptutz

Warszawa 17.02.2028 r,

(miefscovass, dater)

- Date 4 Datax 2035..
oW iR 0Biboschi)




Dzial 11

1,

7asirzezenia dotyczgee funkcjonowania wontroli zarzadeze] w roku ubieglym:

Analiza funkcjanowania_.kontmli_zarzqdcz__ej W WFOSLGW w Warszawie w 2023 r. wykazata,
slaboéé kontroli zarzadczej W nastepujgcych obszarach: Srodowisko™ wewngtrzne,” Cele

| zarzadzanie ryzykiem, Mechanizmy kontroli, Informacja i komunikacja.

Plannowane dzialania, kiore zostang podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadeze):

2.
1) Zapewnienie "zﬁsﬁbc‘ﬁv*ka’drowychfWF(—)SiwawﬁfWarszawi,eigwargngljgcghi sprawng
realizacje zadaf.
2) Kontynuacja dziatan ,majacych na celu przypomnienie pracownikom regulacii wewnetrznych
wdrozonych w WFOSIGW w Warszawie z zakresu funkcjonowania arganizacji.
3) Kontynuacja dziatan zwiekszajacych prawidlowe funkcjonowanie systemu komunikacji
wewnetrznej, organizacja regularnych  spotkan Zarzadu WFOSIGW  w Warszawie
z Dyrektorami/ Koordynatorami, Dyrektoréw/K oordynatoréw z pracownikami w celu analizy
probleméw i wyjasniania watpliwodci pojawiajacych si¢ W codziennym funkcjonowaniu
Funduszu.
Dzial 11
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubicglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej:
1. Drzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ltorego dotyczy oswiadczenie:
1) Zwigkszono zasoby kadrowe w WFOSIGW w Warszawie gwarantujace sprawng realizacjg
zadan.
2) Podjgto dziatania zwickszajace prawidiowe funkcjonowanie — systemu komunikacji
wewnetrznej, - m.in. organizacja regularnych  spotkaf dyrektoréw/koordynatoréw
z pracownikami wydziatow/zespotéw w celu analizy problemow i wyjaéniania watpliwoéei
pojawiajacych sie W codziennym funkcjonowaniu Funduszu i sprawnego przeplywn
kluczowych informacji maj gcych wplyw na realizacje¢ zadan.
3) Zorganizowano szkolenia z komunikacji wewnelrznej i interpersonalnej.
4) Pracownicy byli motyvs:owani do zapoznawania si¢ na biezaco z trescia dokumentéw
obowigzujacych w WEOQSIGW w Warszawic.
2. Pozostate dziatania:

........................................................................................................

Na biezaco monitorowano aktualnodé obowigzujacych aktow wewnetrznych Wojewddzkiego
Funduszu Ochron y Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w przypadku koniecznoscei
ymiany wprowadzano nowe {ub aktualizowano dotychczas obowiazujace dokumenty.

......................................................

Nalezy opisaé nrajistotniejsz¢ dricdania, niezaplanowane w ofwiadezeniu za rok poprzedzajgey rok,
kiérego dotyezy niniejsze ofwiadezenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



