ZARZADZENIE NR/,’/(Ej /2024
Prezesa Zarzadu
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
zdnia /7 (12024 r.

w sprawie wprowadzenia ,Procedury zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych obowiazujacej w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie”.

Na podstawie art. 24 ust. 1 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. 2024 poz. 928) w zw. z § 5 ust. 1 i 4 ,Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony S$rodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie” stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr 345/2024 Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie z dnia 24 kwietnia 2024 r. zatwierdzonego uchwata nr 44/2024 Rady Nadzorczej

Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z dnia 26 kwietnia
2024 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie do stosowania w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie ,Procedure zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastgpczych
obowiazujaca w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie”
(dalej: ,,Procedura”), w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Pracownicy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
zobowigzani s do zapoznania sie z Procedurg.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

§4.
Traci moc zarzadzenie nr 33/2021 Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury

zglaszania nieprawidtowosci w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Warszawie”.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 25 wrzesnia 2024 r.
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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIAtAN NASTEPCZYCH
obowiazujaca w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie

§1
WSTEP

Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. poz. 928) ustala sie w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Warszawie Procedure zgloszerh wewnetrznych, ktora okresla zasady zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
naruszenia prawa (sygnalistow).

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatann w
celu ich eliminowania iograniczania ryzyka w organizacji.

Procedura zgloszeri wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z zaktadowg organizacjg
zwigzkows.

Kazda z 0s6b $wiadczacych prace w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury zgloszen
wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

§2
DEFINICIE

Uzyte w procedurze pojecia oznaczajg:

1.

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w tym postepowanie wyjasniajace;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode sygnaliécie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacq préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

kanat zgtaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie
zgtoszenia;

kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
dziatan odwetowych;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowoséci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
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procedura — procedure zgfoszeri wewnetrznych dotyczaca przyjmowania zgloszed naruszen
prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych;

podmiot prawny/pracodawca —Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie;

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — osoba petnigca funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie;

sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego, zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy, przedsiebiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza, praktykanta, a takze kandydata do pracy;

ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. poz. 928);

Prezes Zarzadu — osoba petniaca funkcje Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie;

zespot — osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgfoszen i podejmowanie dziatani
nastgpczych, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia;
zgtoszenie — przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa.

§3
DOKONYWANIE ZGtOSZEN

Sktad osobowy zespotu odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszer oraz sprawujgcego

catosciowy nadzér nad przyjmowaniem zgloszen i podejmowaniem dziatan nastepczych

zostanie powofany przez Prezesa Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Zespot dziata w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do

przyjmowania zgloszer oraz podejmowania dziatar nastepczych.

Zespot, co do ktdrego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb

zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgfoszenia, nie moze

analizowac takiego zgtoszenia.

Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo.

Sygnalista moze dokonywac zgfoszenia za posrednictwem nastepujacych wewnetrznych

kanatow zgtoszen:

a. pisemnie za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, ul. Ogrodowa 5/7, 00-893
Warszawa z dopiskiem ,,Zgtoszenie”;

b. osobiscie podczas spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania
przez zespot wniosku o takg forme zgtoszenia.

Za zgodq sygnalisty zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b bedzie dokumentowane w

formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.

W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, sygnalista moze dokona¢

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Zgtoszenie jest skladane na przeznaczonym do tego formularzu zglaszania

nieprawidtowosci, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do procedury. Formularz

dostgpny jest réwniez na stronie internetowej https://wfosigw.pl/o-funduszu/ w

zaktadce: Zgtaszanie naruszenia prawa.

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym

co najmniej:

a. date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
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12.

b. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa;

wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgloszenia, osoby z nimi powigzane i osoby,
ktore pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore
obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci. Osoby, o ktorych mowa
zdaniu poprzednim, podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
Zakazuje sie $wiadomego sktadania faiszywych zgtoszeri. Osoba dokonujaca zgtoszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w zlej wierze) podlega
grzywnle karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdeg,
sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
$wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem
umowy i zakoriczeniem wspdipracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktérym
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej
dla sygnalistéw.

~mao

§4
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGtOSZENIU

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa.

Informacje zgtaszane przez sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczerstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb  prawnych;



q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.
Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u
pracodawcy.
Naruszenia dotyczace praw pracowniczych i innych zachowar niepozgdanych dotyczacych
prawa pracy, nalezy zglasza¢ i rozwigzywa¢ na podstawie odrebnych regulacji
wewnetrznych.

§5
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Dostep do kanat6w zgfaszania nieprawidtowosci posiada wytacznie zesp6t odpowiedzialny
za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatari nastepczych.

Po otrzymaniu zgtoszenia, zespét podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wiaczajac w to weryfikacje zgloszepia i dalsza
komunikacje z sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia przekazania zgtoszenia potwierdzenie jego
przyjecia, chyba Zze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie
przekazad.

Zespét moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z treici zgloszenia wynika, ze jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego podlega
niezwtocznemu procedowaniu.

Zespot moze zaangazowal, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek
organizacyjnych pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Zespot rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie péiniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu droga tradycyjng (tj. listowna), na ktéry nalezy przekazad
informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego zespét ocenia zasadnos¢ zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, zesp6t wydaje rekomendacje dla Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Rady Nadzorczej WFOSIGW w Warszawie (w przypadku, gdy zgloszenie
dotyczy czlonka Zarzadu) stosownych dziatai naprawczych Ilub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie podobnym naruszeniom jak opisane w zgtoszeniu,w
przysztosci.

§6
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych, préby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatari wobec sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia
publicznego.



Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogta
sygnaliécie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z sygnalista
powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatar o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako

naruszenie procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnosciq porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobe podejmujacg dziatania odwetowe z pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdélnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreélony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;

f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie warto$ci tych swiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

I) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub sSrodka
o podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczego6lnosci dobrego imienia zgtaszajgcego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3. Na pracodawcy

spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac, ze do

naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w procedurze oraz w

ustawie o ochronie sygnalistéw.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zadac od

sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zadoscuczynienia za

naruszenie débr osobistych.



§7
DANE OSOBOWE

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatart odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat zgloszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w spos6b nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic zespot. Zespot
zobowigzany jest podjg¢ dziatania majace na celu ochrone sygnalisty.

Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umotliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekécie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio  postepowar wyjasniajacych lub postepowan
przygotowawczych lub postgpowari sadowych. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy
zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamosc¢ sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sq zbierane, aw
razie przypadkowego ich zebrania s w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

Przetwarzanie danych osobowych zgtaszajacego i sygnalisty odbywa sie zgodnie
z przepisami rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w zakresie przyjecia zgloszenia i podjecia
dziatari nastepczych, stanowia odpowiednio zatacznik nr 2 do procedury. Ponadto,
przedmiotowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej www.wfosigw.pl oraz w BiP
w zaktadce Ochrona danych osobowych/klauzuleinformacyjne/sygnalici.

§8
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgfoszen, niezaleznie od przebiegu
dziatan nastepczych.

Za prowadzenie rejestru zgtoszer odpowiada zespét.

Rejestr zgtoszen zawiera co najmniej:

a. numer zgtoszenia;

b. przedmiot naruszenia prawa;

c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

adres do kontaktu sygnalisty;

datg dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakoriczenia sprawy.

@ oo



Rejestr zgtoszer prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakorczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatanie nastgpcze lub po zakorczeniu
postepowar zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatart nastepczych.

§9
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgtoszenie o naruszeniu prawa moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego, z pominigciem procedury, w szczegolnosci
gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u pracodawcy nie podjeto dziatan
nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezpoérednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdInosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwoé¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢
istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy
W naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Celem pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania skutecznych dziatari w celu ich eliminowania i skutecznego zarzgdzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd os6b zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
pracodawca zacheca do korzystania z procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury pracodawcy.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Za adekwatnos¢ i skutecznoé¢ funkcjonowania procedury odpowiada Prezes Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
Procedura przestana zostanie za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej do
wszystkich pracownikéw WFOSIGW w Warszawie w celu zapoznania sie z jej trescig oraz
opublikowana na stronie internetowej https://wfosigw.pl/o-funduszu/ w zakfadce:
Zgtaszania naruszenia prawa.

PREZES ZEE#7DI
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Zatacznik nr 1
do niniejszej Procedury

Czy zgtaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreéli¢ wiasciwe):
TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, obejmujqcej
ustalenie, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie

zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat
dane kontaktowe.

Status osoby zgtaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wiasciwe):

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsiebiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;




8) praktykant;
9) inny (ai?}....................

$wiadomosc, michkonsekwencji zwigzanych z fatszywym

nostawil kce)

Oswiadczam, izm

stowanyi e dla uzyskani; LSU SYE

zgtoszeniem nieprawidtowosci

[] Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

[0 Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajgcych na ustalenie mojej
tozsamosci, osobom upowaznionym przez podmiot prawny. Przyjmuje do wiadomosci, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie;
wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

T L e

S S R

(Czytelny podpis)



Zatacznik nr 2
do niniejszej Procedury

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
dla sygnalisty

Spetniajgc obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie; dane kontaktowe: 00-893 Warszawa, ul. Ogrodowa 5/7.

Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie pisemnie na adres
korespondencyjny: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska iGospodarki Wodnej
w Warszawie, 00-893 Warszawa, ul. Ogrodowa 5/7.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, niezbednym do
dokonania zgtoszenia wewnetrznego i podjecia dziatan nastepczych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
(tj. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw prawa) i art. 9 ust. 2 lit. g} RODO
(tj. w waznym interesie publicznym — jezeli bedzie miato zastosowanie) oraz art. 6 ust. 1 lit a)
RODO (tj. wyrazonej zgody) jeéli zgadza sie Pan/Pani na ujawnienie tozsamosci, w celach
zwigzanych z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego i podjeciem dziatan nastepczych w zwigzku
zart. 8ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacje beda przechowywane:

a) w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatar nastepczych przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono
dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami,

b) w zwigzku z prowadzeniem rejestru zgloszeA wewnetrznych przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postgpowari zainicjowanych tymi dziataniami,

c) do momentu wycofania zgody - wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione innym podmiotom uprawnionym do dostepu do
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie sg wykorzystywane w celu podejmowania decyzji, ktéra opiera
sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
usunigcia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu do przetwarzania danych



osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych - moze zostac zrealizowane na zasadach okreslonych w RODO.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
dla oséb przyjmujacych zgtoszenie wewnetrzne i podejmujacych dziatania nastgpcze

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewdodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie; dane kontaktowe: 00-893 Warszawa,
ul. Ogrodowa 5/7, tel. 22 504 41 00, e-mail: poczta@wfosigw.pl.

Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ poprzez adres
e-mail: iod @wfosigw.pl.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, niezbednym do
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego i podjecia dziatan nastepczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
(tj. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw prawa) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
(tj. w waznym interesie publicznym — jezeli bedzie miato zastosowanie) w celach zwigzanych
z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego i podjeciem dziatari nastgpczych w  zwigzku
z art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe oraz pozostale informacje beda przechowywane w zwigzku
z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatarh nastepczych lub zakoriczono dziatania nastgepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione innym podmiotom uprawnionym do dostepu do
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 wykorzystywane w celu podejmowania decyzji, ktéra opiera
sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu do przetwarzania danych
osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych - moze zostac zrealizowane na zasadach okreslonych w RODO.



Spetniaj

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

ac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzki Fundusz Ochrony $Srodowiska
iGospodarki ~ Wodnej ~ w Warszawie; dane  kontaktowe: 00-893  Warszawa,
ul. Ogrodowa 5/7, tel. 22 504 41 00, e-mail: poczta@wfosigw.pl.

Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie poprzez adres
e-mail: iod @wfosigw.pl.

Przetwarzane bedg nastgpujace Pani/Pana kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe i inne wskazane w zgtoszeniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
(tj. obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw prawa) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
(tj. w waznym interesie publicznym — jezeli bedzie miato zastosowanie) w celach zwigzanych
z podjeciem dziatari nastepczych, w zwigzku z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacje beda przechowywane:

a) w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgciem dziatar nastepczych przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

b) w zwiazku z prowadzeniem rejestru zgtoszeri wewnetrznych przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji celu
wskazanego w pkt 4) podmiotowi przetwarzajagcemu dane osobowe na rzecz Administratora,
tj. podmiotowi Swiadczgcemu ustugi IT oraz innym podmiotom uprawnionym do dostepu do
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 wykorzystywane w celu podejmowania decyzji, ktéra opiera
sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych (bycia zapomnianym), do przenoszenia
danych oraz prawo sprzeciwu poniewaz przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 litc) RODO .

Pani/Pana prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - moze zosta¢ zrealizowane na zasadach
okreslonych w RODO.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

dla osoby powiazanej ze zgtoszeniem, swiadkow i innych oséb wskazanych w zgtoszeniu

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuje, ze:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie; dane kontaktowe: 00-893 Warszawa,
ul. Ogrodowa 5/7, tel. 22 504 41 00, e-mail: poczta@wfosigw.pl.

Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie poprzez adres
e-mail: iod @wfosigw.pl.

Przetwarzane bedg nastepujace Pani/Pana kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe i inne wskazane w zgtoszeniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c¢) RODO
(tji. obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw prawa) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
(tji. w waznym interesie publicznym — jezeli bedzie miato zastosowanie) w celach zwigzanych z
podjeciem dziatan nastepczych, w zwigzku z art. 4 i 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacje beda przechowywane:

c) wzwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatari nastepczych przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakorniczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami,

d) w zwigzku z prowadzeniem rejestru zgtoszeri wewnetrznych przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji celu
wskazanego w pkt 4) podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe na rzecz Administratora,
tj. podmiotowi $wiadczacemu ustugi IT oraz innym podmiotom uprawnionym do dostgpu do
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie sg wykorzystywane w celu podejmowania decyzji, ktora opiera
sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych (bycia zapomnianym), do przenoszenia
danych oraz prawo sprzeciwu poniewaz przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit ¢) RODO.

Pani/Pana prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - moze zostac zrealizowane na zasadach
okreslonych w RODO.



