ZARZADZENIE NR ........ /2021
Prezesa Zarzadu

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

W sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania nieprawidfowosci w Wojewddzkim Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 3/2021 Rady
Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z dnia
16 lutego 2021 r. oraz w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, zarzadza sie

Co nastepuje.

§ 1.

Wprowadza sie ,Procedure zgtaszania nieprawidtowosci w Wojewddzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P ZARZADU

Ryszka



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/2021 ) 24
Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Warszawie z dnia 7,42, 40°

PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W WOJEWODZKIM FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNE]
W WARSZAWIE



PODSTAWA PRAWNA

§1

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

DEFINICIE

§2

llekro¢ w niniejszej Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci (dalej »Procedura”) mowa jest o:

1.

10.
11,

12.

Dziataniu odwetowym - rozumie sig przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

Kontekscie zwigzanym z pracg — oznacza obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracy
w ramach ktdrych — niezaleznie od charakteru tych dziatar- osoby uzyskujg informacje na
temat naruszen i mogtoby doswiadczy¢ dziatari odwetowych w przypadku zgtoszenia;

Komisji Wyjasniajacej/Komisji ~ rozumie sig przez to wewnetrzng Komisje, powotang
zarzadzeniem Prezesa Zarzadu, do kompleksowego wyjaénienia okolicznogci wskazanych
w zgtoszeniu nieprawidtowosci;

Informacji na temat naruszeri — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszeri, do ktérych doszto lub
dojdzie w WFOSIGW w Warszawie;

Nieprawidtowosci - rozumie sie przez to kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania
lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen naruszajgcych lub mogacych
prowadzi¢ do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz przepisow
wewnetrznych WFOSIGW w Warszawie lub kazde dziatanie/zaniedbanie, ktére stanowi lub
moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

Osobie odpowiedzialnej za zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez
pracodawce do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszers nieprawidtowoéci i naruszen prawa;
Osobie dokonujgcej zgtoszenia/Zgtaszajgcym — rozumie sig przez to osobe fizyczng, kitéra
zgtasza informacje na temat naruszent uzyskane w kontekécie zwigzanym z wykonywang
przez nig praca;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna lub prawng, ktéra
dopuscita sig naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osobie powigzanej ze zgloszeniem — rozumie sig przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatar odwetowych, w tym wspdtpracownika lub czionka rodziny;
Postgpowaniu Wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgtoszeniem, w oparciu o Procedure postepowania wyjasniajacego;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z WFOSIGW
w Warszawie w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Prezesie Zarzadu — rozumie sig przez to osobe petniaca funkcje Prezesa Zarzadu WFOSIGW
w Warszawie; '
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13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Procedurze ~ rozumie sig przez to ,Procedure zgtaszania nieprawidtowosci w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie”;

Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg WFOSIGW w Warszawie;

Rejestrze Nieprawidtowosci/Rejestrze — rozumie sig przez to rejestr prowadzony na zasadach
okreslonych w § 12 Procedury, przez osobe odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia;
Sygnaliscie — rozumie sie¢ przez to osobe dokonujacy zgtoszenia nieprawidtowosci, ktorej
przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

WFOSIGW w Warszawie — rozumie sie przez to Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie;

Udostepnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie informacji 0 naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Wewnetrznym postgpowaniu wyjasniajacym - rozumie sie przez czynnosci prowadzone przez
Komisje wyjasniajagcg majace na celu kompleksowe wyjasnienie okolicznosci wskazanych
w zgloszeniu nieprawidtowoéci i sporzadzenie raportu dla Zarzadu lub Rady Nadzorczej
(w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu), w ktérym stwierdza sig, czy
informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty sie¢ w ocenie Komisji potwierdzone i zasadne.
Wspétpracowniku — rozumie sie przez to osobe swiadczacy ustugi na rzecz WFOSIGW
w Warszawie na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Wstepnej analizie zgtoszenia — rozumie sig przez to weryfikacje tresci Zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajacego oraz przyznania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty, w ramach ktérej przyjmujacy zgtoszenie ma prawo wystapic
do zgtaszajgcego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych
w zgtoszeniu nieprawidfowosci;

Zarzgdzie — rozumie sig przez to Zarzad WFOSIGW w Warszawig;

Zgtoszeniu/Zgtoszeniu nieprawidfowoéci — rozumie sig przez to pisemne przekazanie
informaciji na temat naruszen;
Zgtoszeniu wewngtrznym — rozumie sie przez to przekazanie pisemnej informacji na temat

naruszen w obrebie WFOSIGW w Warszawie;
Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie sig przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji na
temat naruszefh w WFOSIGW w Warszawie wtasciwym organom panstwowym.

CEL PROCEDURY
§3

Celem Procedury jest uksztaftowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w WFOSIGW w Warszawie, poprzez stworzenie bezpiecznych
kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatari odwetowych
wobec sygnalisty.

Niniejsza Procedura stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci i ustanawia w WEOSIGW
w Warszawie zasady podejmowania czynnoéci przez osoby odpowiedzialne za zgloszenie,
w ramach przystugujacych im uprawnieri, majgcych na celu wyjasnienie zgtaszanych przez
osoby uprawnione do dokonania zgloszenia informacji mogacych  $wiadczyé
o nieprawidtowo$ciach oraz wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowosci
i podjecie dziatar naprawczych.

Pozostate kwestie dotyczace probleméw, tj. mobbingu, naruszenia praw pracowniczych
i innych zachowan niepozgdanych zwigzanych z wykonywang praca, nalezy rozwigzywa¢ na
podstawie odregbnych regulacji wewngtrznych.
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ZAKRES PROCEDURY
§4

1. Postanowienia niniejszej Procedury maja zastosowanie do nastepujacych os6b dokonujacych
zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym co najmniej do:

a) o0s6b posiadajgcych status pracownika i bytego pracownika WFOSIGW w Warszawie,

b) Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

¢) 0s6b posiadajgcych status os6b prowadzacych dziatalnoéé na wiasny rachunek,

d) oséb pracujacych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw
i dostawcow,

e) praktykantéw lub stazystéw, bez wzgledu na to czy otrzymujg oni wynagrodzenie,

f) osoby, ktérych stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawiazany, jeéli informacje dotyczace
nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw
poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2. Postanowienia niniejszej Procedury stosuje sie réwniez do:

a) o0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,

b) o0séb trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére moga
dodwiadczy¢ dziatan odwetowych, w kontekscie ' zwigzanym z praca, takich jak
wspofpracownicy lub krewni os6b dokonujgcych zgloszenia.

3. Niniejsza Procedura okresla w szczegblnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych Procedurs,

b) zakres os6b dokonujacych zgtoszenia,

c) zakres podmiotéw, ktérych zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczyé,

d) zasady zglaszania nieprawidtowosci przez osoby dokonujace zgtoszenia,

e) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami,

f) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowoéciami,

g) zasady zachowania poufnosci, w szczegélnoéci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgtoszert nieprawidfowosci przez sygnalistéw oraz tozsamoéci oséb
dokonujacych zgtoszed.

4. Zgtaszane nieprawidtowosci w WFOSIGW w Warszawie dotycza nastepujacych dziedzin:

a) zamowienia publiczne,

b) ustugi, produkty finansowe oraz zapobieganie praniu brudnych pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu,

¢) ochrona $rodowiska,

d) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczeristwo sieci i systeméw
informacyjnych.

5. Przedmiotowa procedura nie ma zastosowania w odniesieniu do:

a) ochrony informacji niejawnych,

b) ochrony prawniczej tajemnicy zawodowej,

c) przepiséw postepowania karnego.
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI
§5

Osobg odpowiedzialng za zgtoszenie jest osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu WFOSIGW
w Warszawie {na podstawie stosownego Zarzadzenia) i zobowigzana jest do przyjecia zgtoszenia
i wstepnej analizy zgtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie i wstepne rozpatrzenie zgtoszonej nieprawidtowosci, nadaje
zgtaszajgcemu (jezeli sg ku temu podstawy) status sygnalisty.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie prowadzi Rejestr nieprawidtowosci.

Prezes Zarzadu (na podstawie stosownego Zarzadzenia) powotuje Komisje wyjasniajaca, ktorej
zadaniem jest kompleksowe wyjasnienie okolicznosci  wskazanych w  zgloszeniu
nieprawidtowosci, tzw. postgpowanie wyjasniajgce.

Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia informuje kazdorazowo Prezesa Zarzadu
o wplynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci i wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli zgloszenie dotyczy cztonka Zarzadu osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia
przekazuje niezwtocznie informacje Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za skuteczno$¢ i adekwatnos$¢ niniejszej Procedury
w odniesieniu do WFOSIGW w Warszawie.

STATUS SYGNALISTY
§6

//////

uzasadnione podstawy by sadzié, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra wiara).
Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia, daje podstawy
do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary).
W zlej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspdtzycia spotecznego.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za zgtoszenie.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktdry uprzednio otrzymat
status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
sygnalisty.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

§7
Zgtoszenia nieprawidtowosci moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastgpujacych
wewnetrznych kanatow zgtoszen:

a) dedykowane] skrzynki mailowej (adres: sygnalista@wfosigw.pl) obstugiwanej przez
osobe odpowiedzialng za zgfoszenie;

b) pisemnie za po$rednictwem operatora pocztowego lub osobiécie na adres:
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie,
ul. Ogrodowa 5/7, 00-893 Warszawa z dopiskiem ,Zgfoszenie”.

Ostateczny wybdr trybu zgtoszenia zalezy od osoby uprawnionej do dokonania zgloszenia.
Zgtoszenie musi by¢ ztozone na przeznaczonym do tego Formularzu zgtaszania nieprawidiowosci,
ktorego wzér stanowi zafgcznik nr 2 do Procedury. Przedmiotowy formularz dostgpny jest
réwniez na stronie internetowej www.wfosigw.pl/Procedura zgtaszania nieprawidtowosci.
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4. Zgtoszenie nieprawidiowosci powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

a) datg oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwoéé wystgpienia
hieprawidtowosci,

c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie nieprawidtowoséci,

d) wskazanie ewentualnych $wiadkdw nieprawidtowosci, _

e) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajgcy, ktére
mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

5. Zgfaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia nieprawidfowosci jako tajemnicy przedsiebiorstwa i powstrzymania sie od
publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest
zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

6. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa osoba upowazniona do
dokonania zgtoszenia powinna skorzystaé z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym
zapewnionym przez WFOSiGW w Warszawie.

7. Zgtoszenie moze mieé tylko i wylacznie charakter jawny. Zgtoszenie anonimowe nie bedzie
podlegato rozpatrzeniu.

8.  Wyfaczny dostgp do kanatdw wewnetrznych zgtaszania nieprawidtowosci posiada osoba
odpowiedzialna za zgtoszenie.

9. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa osoba upowazniona do dokonania zgtoszenia moze
dokonac zgtoszenia zewnetrznego lub udostepni¢ je publicznie.

WEWNETRZNE POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§8

1. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie potwierdza przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci
zgtaszajgcemu oraz informuje zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu
sygnalisty w terminie 7 dni roboczych od daty jego otrzymania. Wz6r potwierdzenia zgtoszenia
nieprawidtowosci stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej Procedury. Odmowa nadania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia,

2. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 1 uzasadnione jest wytgcznie w razie koniecznosci
podjgcia dodatkowych czynnoéci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznoéé
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw). Wstepna analiza zgtoszenia nie
moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni.

3. Jezeli zgtoszenie nadaje si¢ do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za zgtoszenie wszczyna
postgpowanie wyjasniajace, ktdre toczy sig przed komisja wyjasniajaca.

4. Nadzor nad postgpowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez komisje wyjasniajacy sprawuje
Prezes Zarzadu WFOSIGW w Warszawie lub Rada Nadzorcza WFOSIGW w Warszawie
(w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczacej cztonkéw Zarzgdu).

5. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie oraz komisja wyjasniajaca dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwtocznego dziatania,
b) poufnodci,

c) obiektywnosci,

d) bezstronnosci,

e) niezaleznosci,
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10.

11.

12.

13.

14.

f) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.
Zadaniem komisji wyjasniajacej jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktdre
sktada sie analiza zdarzen, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dia Zarzadu lub Rady
Nadzorczej (w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy czfonka Zarzadu) WFOSIGW w Warszawie
whioskow i rekomendacji dalszych dziatan.
Prowadzona przez komisje wyjasniajgcq analiza zdarzed polega na wystuchaniu osoby
upowaznionej do dokonania zgloszenia, uczestnikéw lub $wiadkéw zdarzerr opisanych
w zgloszeniu oraz analizie dokumentacji.
Komisja moze prosi¢ kazdg osobe zwigzang ze zgloszeniem o zlozenie wyjadnien, zwigzanych
z przedmiotem zgtoszenia.
Stawiennictwo pracownika na spotkaniu z komisjg jest obowigzkowe.
Kazda osoba poproszona o ztozenie wyjasnieri moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na
spotkaniu z komisjg m.in. w zwigzku z niezdolnoscig do pracy lub przebywaniem w tym czasie
poza pracg (np. urlop wypoczynkowy, podréz stuzbowa). W takiej sytuacji komisja ustala kolejny
termin, w ktérym ww. osoba powinna stawic sie na spotkaniu.
O terminie stawiennictwa na spotkanie komisja zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo, nie
pdiniej niz 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego komisja sporzadza raport dla Zarzadu lub
Rady Nadzorczej (w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzgdu), w ktérym stwierdza sig,
czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty sig w ocenie Komisji potwierdzone i zasadne.
Raport obejmuje takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualnych
konsekwencji jakie powinny zosta¢ wyciagniete przez WFOSIGW w Warszawie w stosunku do
sprawcy/sprawcow nhieprawidtowosci albo zgtaszajgcego, ktéry dokonat swiadomie fatszywego
zgtoszenia.
Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie diuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania
w tym czasie przez komisje niezbednych dokumentéw i dowodéw. W szczegOlnie
skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci moze nastgpic
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajgcego.
Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie ma obowigzek poinformowac sygnaliste o sposobie
rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania zgtoszenia.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

§9

1. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig

$wiadomego sktadania fatszywych zgtoszeri nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjaéniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociaghigty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczgcego na rzecz WFOSIGW w Warszawie ustugi, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidfowosci skutkowad
moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy pomigdzy stronami.
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- Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 i 3 powyziej, zgtaszajacy éwiadomie dokonujgcy
fatszywego zgfoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie WFOSIGW w Warszawie w Zwigzku
z fatszywym zgtoszeniem.

OCHRONA SYGNALISTY
§10

. WFOSIGW w Warszawie wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatai odwetowych
wobec sygnalisty réwniez w sytuacii, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej
wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazato, ze zgloszona nieprawidtowoéé
nie miata miejsca.

. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

. Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwiazanie umowy wzajemnej
z sygnalistg wytacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowoéci.

. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczednie
sprawcg/wspdtsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujac decyzje o ewentualnym
rozwigzaniu stosunku pracy z sygnalista, bedacym sprawca/wspétsprawca/pomocnikiem
nieprawidtowoéci, WFOSIGW w Warszawie powinien kazdorazowo bra¢ pod uwage fakt
ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych okolicznodci nieprawidtowosci (okoliczno$é
tagodzaca).

. Tozsamo$¢ zgtaszajacego i sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, sa traktowane jako tajemnica przedsiebiorstwa na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgtoszonych nieprawidtowosci. W szczegélnoéci, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej,
tozsamo$¢ zgtaszajacego i sygnalisty nie bedzie ujawniana osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie
nieprawidtowosci, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspo’fpracownlkom WFOSIGW
w Warszawie.

. Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
WFOSIGW w Warszawie wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowar. Ujawnienie tozsamosci, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, wymaga wczedniejszego poinformowania sygnalisty ze wskazaniem
mu  powodow takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogtoby zagrozié
prowadzonemu postepowaniu.

. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa zgtaszajgcemu
i sygnalistom oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatari odwetowych lub represyjnych.

. Przetwarzanie danych osobowych zgtaszajacego i sygnalisty odbywa si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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REJEST NIEPRAWIDLOWOSCI
§11

1. Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w Rejestrze nieprawidtowosci
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru nieprawidfowoéci w WFOSIGW w Warszawie odpowiada osoba
odpowiedzialna za zgtoszenie.

3. Rejestr nieprawidtowosci zawiera co najmniej:

a) dane kontaktowe sygnalisty, chyba Ze zgtoszenie nieprawidtowoséci miato charakter
anonimowy,

b) wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat zgtoszenia nieprawidtowosci,

c) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci,

d) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia
nieprawidtowosci.

4. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za zgftoszenie, przy zachowaniu zasad
poufnosci tajemnicy przedsigbiorstwa, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich dowodow,
dokumentdw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia
zgtoszenia przez okres nie dtuzszy niz 5 lat od czasu zakorczenia postgpowania wyjasniajacego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Niniejsza Procedura przestana zostanie za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej do
wszystkich pracownikéw WFOSIGW w Warszawie w celu zapoznania sie z jej treécia.

2. Niniejsza Procedura wraz z zatacznikami zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.wfosigw.pl/Procedura zgtaszania naruszen oraz na dysku wspélnym J:.
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Zafgcznik nr 1 do niniejsze] Procedury

...................................................

(pieczeé firmowa)

{data, miejscowosg)

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane przez
wessenssnneeeyy ONI@ e, 1 dOtyczy nieprawidtowosci polegajgcej na (wybor z taveli dot,

charakteru nieprawidfowosci znajdujgcej sie w zatgczniku nr 2 do Procedury)
MAJYCEJ MICISCE W cvvvvereerrerereseererevesssesesesesans {podmiot wskazany na poczqtku formularza zgoszenia),

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajagcemu nadano/odméwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

...........................................................................................................................

Podpis osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie



Zafgcznik nr 2 do niniejszej Procedury

O podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty,

o ktdrych mowaw § 4 ust 1i2 Procedury

o niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien przez podmioty, o ktérych mowa w § 4 ust
1i2 Procedury

O niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach w dziataniach
podmiotéw, o ktérych mowa w § 4 ust 1§ 2 Procedury




vy

0 nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci WFOSIGW w Warszawa, ktére moglyby prowadzié do
popetnienia czynu zabronionego

Dinne

{rey zakeeptowanyn oswigdezentd, prey Caym dwe plerwsie sd wy yskanig stotisy
0 O$wiadczam, iz mam $wiadomo$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci .

0 O$wiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

0 Odwiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia.

(podpis zgtaszajacego)

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidfowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostac pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz WFOSIGW w Warszawie ustugi, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé
moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgfaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystapienia szkody po stronie WFOSIGW w Warszawie w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem




