Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej
w Warszawie

OGLOSZENIE O NABORZE NR ZKP.10.2020 z dnia 22 lipca 2020 r.
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
ul. Ogrodowa 5/7, 00-893 Warszawa
oglasza nabér na wolne stanowisko
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zespole Kadr i Plac
wymiar etatu — 1/5

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie — wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenfistwa i higieny pracy;

staz pracy — co najmniej | rok stazu pracy w stuzbie bhp;

doswiadczenie zawodowe:

— udokumentowane do$wiadczenie w realizacji spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

wiedza/umiejetnosci:

— praktyczna znajomo$é przepiséw prawa umozliwiajgca wykonywanie powierzonych zadafi, w tym
m.in. Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sluzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— umiejetno$¢ analizowania i interpretowania przepisow prawa.

inne:

— ukonczone szkolenie okresowe pracownikéw stuzby bhp.

Wymagania dodatkowe:
Posiadanie uprawnien Inspektora ochrony przeciwpozarowej.

Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji.

Umiejetnos¢ efektywnego funkcjonowania w stresie.

Obstuga urzadzen biurowych.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Bardzo dobra znajomos¢é obstugi komputera (pakiet MS-Office).
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Glowne obowiazki:

Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikéw Biura Wojewodzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w tym w szczegolnosci:

1)  przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3)  sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagroZeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawg warunkOw pracy;

4)  udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5)  przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogo6lnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oso6b kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7)  opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

8)  udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

9)  prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;




10)  doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)  udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca;

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

13) przeprowadzanie wstgpnych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oferty zawierajace:

list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

kwestionariusz osobowy (do pobrania),

klauzuleg informacyjng (do pobrania),

kserokopie dyploméw, $wiadectw, zaSwiadczen potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy (badz zaSwiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajgce

wymagany w ogloszeniu staz pracy,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doSwiadczenie wraz ze wskazaniem
glownych czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy poprzez dolgczenie Kopii: zakresow
obowigzkéw, opisow stanowisk pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu z uwzglednieniem
stanowiska i opisu wykonywanych zadan,

7. adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktéry jest niezbedny,
by poinformowa¢ o spelnieniu wymagan formalnych,
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nalezy sklada¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, ul. Ogrodowa 5/7
w Kancelarii do dnia 6 sierpnia 2020 r. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy nr ZKP.10.2020”.
Dzien 6 sierpnia 2020 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wplynie do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie, najpdzniej w dniu 6 sierpnia 2020 r. do godziny 15:30.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru!

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w ninigjszym ogloszeniu zostanie
niezwlocznie upowszechniona po terminie okreslonym w powyzszym ogloszeniu na tablicy
informacyjnej w siedzibie WFOSIiGW w Warszawie oraz BiP-ie WFOSIGW w Warszawie.

O terminie oraz miejscu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, Kandydaci, ktérzy
spelnig wymogi formalne, zostang poinformowani telefonicznie lub poprzez e-mail.




