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Efektywnosc energetyczna-to sie optacal




Szanowni Panstwo,

Energia przestata by¢ dobrem szeroko dostepnym,
tanim, a zaczeta stanowic istotny element finanséw
kazdego przedsiebiorstwa, szczegdlnie z branz
charakteryzujqcych sie znacznq energochtonnosciq.
Dlatego planowe gospodarowanie energiq to
przysztos¢ sSwiatowej gospodarki, co dostrzegli juz nie tylko decydenci, ale
réwniez gtéwni gracze biznesu.

Efektywnos¢ energetyczna, rozsqdne gospodarowanie tym coraz
drozszym dobrem, ma znaczenie dla firm kazdej wielkosci. Jednakze
to mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa najbardziej odczuwajq brak
wyksztatconych kadr w tym zakresie, a zatem narazone sq na koszty
wynikajqce z braku umiejetnosci efektywnego gospodarowania energigq,
ktére mozna i nalezy ograniczac.

Dlatego tez specjalnie dla podmiotéw z sektora MMSP przygotowaliSmy
Projekt ,Efektywnos¢ energetyczna w praktyce”, ktory stwarza
przedsiebiorcom z  catego  kraju  mozZliwos¢  wyksztatcenia
wykwalifikowanych kadr w zakresie m. in. analizy potencjatu
energetycznego firmy, sposobdw optymalizacji kosztéw, praktycznych
rozwiqzan energooszczednych.

Zapraszam wiec Paristwa serdecznie do zapoznania sie ze szczegétowq
ofertq szkoleniowq oraz z warunkami uczestnictwa w Projekcie.

Anna Szymarniska

AN

iceprezes Zarzqdu

www.efektywnaenergia.eu




® 7Zrédta finansowania Projektu

.............................................................................

Projekt ,Efektywnosc energetyczna w praktyce”, wdrazany w ramach
Dziatania 2.1 (Poddziatania 2.1.1) Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
wspoffinansowany jest ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Terytorialny i czasowy zakres Projektu

.............................................................................

Projekt jest realizowany od 1 czerwca 2011 r. do 31 maja 2013 r,, na
terenie catego kraju.

e Adresaci Projektu

.............................................................................

Projekt ,Efektywnosc¢ energetyczna w praktyce” skierowany jest do
mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw, dziatajacych w sektorze
zainteresowanych  praktycznymi  umiejetnosciami  w  zakresie
efektywnego gospodarowania energig oraz sposobami zmniejszenia
jej zuzycia.

e Koszt udziatu w Projekcie

.............................................................................

Dzieki finansowaniu w ramach pomocy de minimis przedsiebiorcy,
ktérzy zdecyduja przeszkoli¢ swoich pracownikéw, nie poniosa
kosztow ich udziatu w zajeciach, gdyz Wykonawca zapewnia réwniez,
poza przekazaniem wiedzy merytorycznej przez najwyzszej klasy
ekspertéw i praktykéw, materiaty szkoleniowe, wyzywienie i noclegi.

Efektywnosc energetyczna w praktyce




® Oferta szkolen

.............................................................................

W ramach Projektu przewidziano organizacje szesciu modutéw
dwudniowych szkolen, sposréd ktérych kazdy uczestnik wybiera
obowiazkowo 3 najbardziej go interesujace:

« Modut | Efektywnos¢ energetyczna - praktyczne sposoby
zmniejszenia zuzycia energii w przedsiebiorstwie

« Modut Il Praktyczne aspekty gospodarowania energia w zaktadzie
produkcyjnym i przemystowym

«  Modut lll Techniczne sposoby poprawy efektywnosci
energetycznej w przedsiebiorstwie

« Modut IV Metody oszczedzania energii w urzadzeniach
i instalacjach produkcyjnych

« ModutV Praktyczne mozliwosci ograniczania energochtonnosci
typowych instalacji i urzadzen przemystowych

« Modut VITechniczne przygotowanie przedsiebiorstwa do
przedsiewzie¢ energooszczednych

Kazdy temat opracowany zostat z uwzglednieniem specyfiki sytuacji
mikro, matychisrednich przedsiebiorstw, azajeciapoprowadzatrenerzy
- praktycy, z doswiadczeniem w zakresie konkretnych probleméw
zwigzanych z ograniczaniem zuzycia energii w przedsiebiorstwach.

Informacje o terminach oraz miejscach organizacji szkolen beda
zamieszczane na biezaco na stronie internetowej Projektu -
www.efektywnaenergia.eu.

www.efektywnaenergia.eu




® Zgtoszenie udziatu w szkoleniach

.............................................................................

Aby zgtosi¢ swdj udziat w Projekcie wystarczy wypetni¢ dokumenty
zgtoszeniowe dostepne na stronie internetowej Projektu -
www.efektywnaenergia.eu, ewentualnie skontaktowacd sie z Biurem
Projektu w Poznaniu lub Katowicach. Pracownicy Biur udzielg Paristwu
wszelkich wyjasnien i wskazéwek, tak aby jak najszybciej mogli
Panstwo zdoby¢ potrzebne kompetencje.

e Dlaczego warto wzigc¢ udziat w Projekcie?

.............................................................................

Program szkolen zostat przygotowany specjalnie na potrzeby mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw, dla ktérych energia elektryczna
stanowi znaczacy koszt, tak aby maksymalnie zmniejszy¢ jego
znaczenie w bilansie firmy.

Po raz pierwszy zaplanowano dziatania tak kompleksowe i scisle
zwigzane z aktualnym zapotrzebowaniem, do tego tak fatwo
przektadalne na codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstw. Dlatego
jezeli chca Panstwo poznac m.in. sposoby zmniejszania zuzycia energii
w procesach produkcyjnych czy w codziennym funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa, wykorzystywania energii odnawialnej czy np.
zapoznac sie z rola i znaczeniem energooszczednych rozwigzan
w zakresie o$wietlenia to Projekt ,Efektywnosc¢ energetyczna
w praktyce” jest wtasnie dla Panstwa.

Efektywnosc energetyczna w praktyce
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Modut |

Efektywnosc energetyczna - praktyczne sposoby zmniejszenia
zuzycia energii w przedsiebiorstwie

Dzien |

Praktyczne sposoby zmniejszenia zuzycia energii w przedsiebiorstwie:

S 1,5 godz.
Budynki i hale przemystowe
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Instalacje grzewcze, technologiczne i przesytowe 15 god
,5 godz.
Wentylacja, wentylacja technologiczna, wyciagi spalin g
Przerwa obiadowa 1 godz.
Potrzeby technologiczne, zyski ciepta od maszyn
Oswietlenie 1,5 godz.
Ciepta woda na potrzeby socjalne pracownikéw produkcyjnych
i biurowych
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Praktyczne wykorzystanie wskaznikéw energochtonnosci i ich zmiany: 15 god
,5 godz.

Bilans stanu zerowego - okreslenie potrzeb

Dzien I

Analiza mozliwosci zmian

Likwidacja poboréw chwilowych - optymalizacja rownomiernego 1,5godz.
poboru energii
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Dobor taryf, cennikdw i sposobdw rozliczania energii 15 godz.
Audyt energetyczny zaktadu
Przerwa obiadowa 1 godz.

Propozycje mechanizmoéw i srodkéw efektywnosci energetyczne;j:

Mozliwe zmiany organizacyjne pracy zaktadu przemystowego 1,5 godz.
Zmiana zachowan pracownikéw
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Wymiana urzadzen, izolacje, termomodernizacja

Zmiana taryf i zrédet energii 1,5 godz.

Energia odpadowa oraz ze zrédet odnawialnych

Efektywnosc energetyczna w praktyce




Modut I

Praktyczne aspekty gospodarowania energia w zaktadzie
produkcyjnym i przemystowym

Dzien |

Wykorzystanie narzedzi wspierajacych racjonalizacje gospodarka energii | 1,5 godz.

Przerwa kawowa 0,5 godz.

Narzedzia do okreslania efektywnosci energetycznej 1,5 godz.
Przerwa obiadowa 1 godz.

Narzedzia do rozliczania energii 1,5 godz.

Przerwa kawowa 0,5 godz.

Narzedzia zwigzane z optymalizacja, wykorzystywane
w gospodarowaniu energig

Dzien Il

Wykorzystanie technologii informatycznych w gospodarowaniu energia | 1,5 godz.

1,5 godz.

Przerwa kawowa 0,5 godz.

Przeglad dostepnych na rynku elementow automatyki przemystowej do

: . ) 1,5 godz.
zastosowania w gospodarowaniu energia
Przerwa obiadowa 1 godz.
Wykorzystanie technologii informatycznych w wizualizacji 15 qodz
i monitorowaniu energii > 90dz.
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Okreslanie specyfikacji i tworzenie aplikacji informatycznych wykonywu- 1,5 godz

jacych optymalizacje nadrzedna

www.efektywnaenergia.eu




Modut Il

Techniczne sposoby poprawy efektywnosci energetycznej

w przedsiebiorstwie

Dzien |

Dobor i wdrozenie energooszczednych rozwigzan w budynkach:
oswietlenie, wentylacja i klimatyzacja, systemy biurowe 1,5 godz.

Straty energii cieplnej przez sciany, okna dach i posadzki
Przerwa kawowa 0,5 godz.

Oswietlenie dobdr opraw i mocy punkow s$wietlnych
Wentylacja, wentylacja technologiczna, wentylacja stanowisk pracy, 1,5 godz.
klimatyzacja

Przerwa obiadowa 1 godz.

Urzadzenia biurowe i socjalne w przedsiebiorstwach
Sieci komputerowe i teleinformatyczne

1,5 godz.
Ciepta woda na potrzeby socjalne pracownikéw produkcyjnych
i biurowych
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Inteligentne oswietlenie - dobdr i racjonalizacja
Rodzaje oswietlenia, miejsca zastosowania
1,5 godz.

Rodzaje opraw oswietleniowych (zaréwek), zuzycie energii, zalety
i wady

Dzien |l

Likwidacja poboréw chwilowych - optymalizacja rbwnomiernego
poboru energii

1,5 godz.
Dobor opraw i optymalizacja pracy, wytaczniki automatyczne, zegarowe,
czasowe, ruchowe
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Zmiana zachowan pracownikéw 1,5 godz.

Efektywnosc energetyczna w praktyce




Przerwa obiadowa
Case study wdrozonych rozwigzan
Analiza mozliwych zmian dla pomieszczen biurowych - przyktad
Przerwa kawowa

Analiza mozliwych zmian dla oswietlenia zewnetrznego - przyktad
Audyt - termomodernizacja budynku - praktyczne efekty

www.efektywnaenergia.eu

1 godz.

1,5 godz.
0,5 godz.

1,5 godz.




Modut IV

Metody oszczedzania energii w urzadzeniach i instalacjach
produkcyjnych

Dzien |

Rozwigzania wykorzystywane w zaktadach produkcyjnych

i przemystowych - silniki indukcyjne, pompy obiegowe
i cyrkulacyjne, systemy wentylacyjne, systemy sprezonego powietrza, | 1,5 godz.
o$wietlenie:

Silniki elektryczne, dobdr, sterowanie
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Pompy, rodzaje, przeznaczenie, sterowanie, pobér pradu

Wentylacja, wentylacja technologiczna, wentylacja stanowisk pracy, 1,5godz.
klimatyzacja

Przerwa obiadowa 1 godz.
Rodzaje oswietlenia, miejsca zastosowania
. o . o . . . 1,5godz.
Rodzaje opraw oswietleniowych (zaréwek), zuzycie energii, zalety i wady
Przerwa kawowa 0,5 godz.

Gospodarka sprezonym powietrzem 1,5 godz.

Dzien Il

Kompensacja mocy biernej

Oméwienie zjawiska mocy biernej 1,5 godz.
Sposoby ograniczania zjawiska przeptywu mocy biernej

Przerwa kawowa 0,5 godz.
Systemy kogeneracyjne
, . 1,5 godz.
Przeglad systeméw kogeneracyjnych
Przerwa obiadowa 1 godz.
Mata kogeneracja w zaktadach przemystowych 1,5 godz.

Efektywnosc energetyczna w praktyce




Przerwa kawowa 0,5 godz.
Systemy opomiarowania i monitoringu przeptywu energii
Metody opomiarowania energii, liczniki energii i ciepta 1,5 godz.
Metody rozliczania kosztéw energii

www.efektywnaenergia.eu




ModutV

Praktyczne mozliwosci ograniczania energochtonnosci
typowych instalacji i urzadzen przemystowych

Efektywnosc¢ energetyczna w silnikach elektrycznych:

podziat uktadéw napedowych w zaktadach przemystowych 1,5 godz.
efektywnos¢ energetyczna, a audyt w napedach elektrycznych

Przerwa kawowa 0,5 godz.

Redukcja strat, optymalizacja pracy:
uktadéw napedowych 1,5 godz.
instalacji pompowych
Przerwa obiadowa 1 godz.
instalacji wentylatorowych
instalacji sprezonego powietrza 1,5 godz.
instalacji wytwarzania chtodu
Przerwa kawowa 0,5 godz.

ukfadéw zasilania w energie elektryczna

o . 1,5 godz.
oswietlenia

Metody regulacji napedéw elektrycznych:
zmiana napiecia zasilajagcego

. . . . . 115 QOdZ‘
zmiana rezystancji w obwodzie wirnika
zmiana liczby par biegunéw
Przerwa kawowa 0,5 godz.
zmiana czestotliwosci napiecia zasilajgcego
1,5 godz.

falowniki i zastosowanie energoelektroniki w napedzie elektrycznym

Efektywnosc energetyczna-w praktyce




Przerwa obiadowa
Doboér instalacji pod katem uzyskania najwyzszej efektywnosci energe-
tycznej
Rozwigzania konstrukcyjne, zastosowanie optymalnych konfiguracji:
Pompy i wentylatory
Oswietlenie
Kottownie i instalacje pary oraz goracej wody

Przerwa kawowa

Uktad sprezonego powietrza
Praktyka energooszczednej eksploatacji
przyktady na podstawie wybranych zaktadéw produkcyjnych

www.efektywnaenergia.eu

1 godz.

1,5 godz.

0,5 godz.

1,5 godz.




Modut VI

Techniczne przygotowanie przedsiebiorstwa do
przedsiewzie¢ energooszczednych

Wybér i obstuga optymalnych urzadzen i rozwigzan

Pojecie energooszczednosci i badanie swiadomosci koniecznosci jej 1,5 godz.
wprowadzania

Przerwa kawowa 0,5 godz.

Rodzaje technologii energooszczednych mozliwych do zastosowania

W nowo powstajacym przedsiebiorstwie 1.5 qod
,5 godz.
Energooszczedne budownictwo, energooszczedne systemy grzewcze J

(C.O. i cw.u.), wentylacji i klimatyzacji
Przerwa obiadowa 1 godz.
Wybrane przyktady najlepszych rozwigzan w zakresie
termomodernizacji, wentylacji i klimatyzacji, zastosowania
kolektoréw stonecznych i lamp solarnych
Diagnostyka cieplna i przeglad mozliwych usprawnien
Przerwa kawowa 0,5 godz.
Wptyw na energooszczednosé:

1,5 godz.

. o . o ) ) , 1,5 godz.
Wymiany stolarki okiennej i drzwiowej oraz ocieplenia przegréd

Dzien Il
Wptyw modernizacji systemu grzewczego (C.O. i c.w.u.) wraz
z wymiang urzadzen grzewczych oraz wykorzystanie systemoéw inteli-
gentnego opomiarowania (smart metering) 1,5 godz.
Zastosowania systemoéw wentylacji mechanicznej, réwniez
z odzyskiem ciepta

Przerwa kawowa 0,5 godz.
Zastosowanie kolektoréw stonecznych i lamp solarnych

Przykfady zastosowan przedsiewzie¢ energooszczednych 1,5 godz.
w przedsiebiorstwach falowniki i zastosowanie energoelektroniki
w napedzie elektrycznym

Przerwa obiadowa 1 godz.

Przyktadowe wyliczenia oszczednosci uzyskanych po wprowadzeniu
przedsiewzie¢ energooszczednych w istniejacych przedsiebiorstwach
Przerwa kawowa 0,5 godz.

Modernizacja oswietlenia

1,5 godz.

Energooszczedne systemy oswietleniowe 1,5 godz.

Wptyw zmodernizowanego systemu o$wietlenia na energooszczednos¢

Efektywnosc energetyczna w praktyce
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e Standard szkolen

1. doswiadczeni trenerzy - praktycy, m.in.:

o Tadeusz Skoczkowski — Profesor nadzwyczajny Politechniki Warszawskiej,
wyktadowca Krajowej Agencji Poszanowania Energii S.A. i Federacji Zwigzkéw
Pracodawcoéw Energetyki Polskiej,

« Malgorzata Jedrzejowska-Popiotek — Koordynator projektéw i wyktadowca
Narodowej Agencji Poszanowania Energii S.A., Cztonek Zarzadu i wykfadowca
Fundacji Poszanowania Energii, Wyktadowca Politechniki Warszawskiej,

« Andrzej Golabek - Prezes Zarzadu Agencji Uzytkowania i Poszanowania
Energii, Wykladowca AUIPE oraz Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu,

«  Ryszard Olczak — Dyrektor Zarzadzajacy Agencji Uzytkowania i Poszanowania
Energii, Wykladowca AUIPE oraz Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu,

«  Tadeusz Zurek - Kierownik Referatu Planowania Energetycznego, Petnomocnik
Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego ds. Energetyki, wieloletni Prezes Fundacji
Poszanowania Energii w Gdarisku, audytor energetyczny,

o Jarostaw Kumiega - Gtéwny Specjalista ds. Planowania Energetycznego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego,

«  Adrian Trzaski — Konsultant/Trener Fundacji Poszanowania Energii, Adiunkt
Politechniki Warszawskiej, Specjalista ds. efektywnosci energetycznej
Narodowej Agencji Poszanowania Energii S.A.,

« Jerzy Kwiatkowski - Konsultant/Trener Fundacji Poszanowania Energii,
Adiunkt Politechniki Warszawskiej, Specjalista ds. efektywnosci energetycznej
Narodowej Agencji Poszanowania Energii S.A.,

« Dorota Kowalska - Audytor energetyczny Narodowej Agencji Poszanowania
Energii, Trener/wyktadowca Fundacji Poszanowania Energii,

«  Piotr Kolasa -Wykfadowca/trener Fundacji Poszanowania Energii, Wiasciciel
Firmy B-Angel Energy Consulting.

2. profesjonalne materiaty,
3. wysokiej jakosci osrodki szkoleniowe,

4. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.



¢ Informacje o Wykonawcy

DGAS.A. tospétka doradczo - inwestycyjna dziatajaca na polskim rynku
od 1990 roku. Zgodnie zdewiza ,Wspieramy Wielkich Jutra”Konsultanci
DGA oferujg swoja wiedze, doswiadczenie oraz profesjonalizm na rzecz
rozwoju firm, instytucji oraz regionow.

DGA S.A. wspotpracuje zarbwno z przedsiebiorcami rozpoczynajacymi
dziatalno$¢, jak i z doswiadczonymi podmiotami gospodarczymi,
zfirmami kazdej wielkosci - od najwiekszych graczy rynkowych
do mikrofirm. DGA S.A. to réwniez doradca jednostek administracji
publicznej na poziomie regionalnym oraz centralnym.

Profesjonalne ustugi doradcze DGA S.A. dla biznesu i administracji
obejmujag przede wszystkim doradztwo biznesowe oraz zarzadzanie
projektami. Tysigce zrealizowanych projektow, rowniez dla branzy firm
z branzy energetycznej, niejednokrotnie pionierskich swiadczy o tym,
ze w DGA S.A. nikt nie boi sie wyzwan, a indywidualne podejscie do
kazdego Klienta jest gwarantem sukcesu.

DGA S.A. od 2004 roku jest sp6tkg notowana na Warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych, pierwsza z branzy konsultingowe;j.

NaprzestrzeniwielulatfunkcjonowaniaSpotki,dziatalnos¢inwestycyjna
zaowocowata powstaniem silnej i dynamicznie rozwijajacej sie Grupy
Kapitatowej DGA.



Efektywnosc
= energetyczna

-w praktyce

Kontakt:
Biuro Projektu:
ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan
tel. (61) 643 52 51, faks (61) 859 59 01

Biuro Regionalne:
ul. Sciegiennego 3, 40-114 Katowice
tel. (32) 356 76 09, faks (32) 258 15 98




