Klauzula informacyjna i
o przetwarzaniu danych osobowych przez Wojewdédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie informuije, ze:

1.

Administratorem jest Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie; dane kontaktowe:
00-893 Warszawa, ul. Ogrodowa 5/7, tel. 22 504 41 00, e-mail: poczta@wfosigw.pl.
Woyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie poprzez adres e-mail: iod@wfosigw.pl.
Przekazanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jednakze niepodanie tych danych uniemozliwi wzigcie udziatu
W procesie naboru.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢) RODO, w tym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (dane osobowe szczegdlnej kategorii przetwarzane sg na podstawie
zgody (ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie) wylacznie w przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
przekazuje je z wiasnej inicjatywy) w celu przeprowadzenia procesu naboru.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru, az do momentu
wygasniecia obowigzku przetwarzania danych wynikajgcego z przepiséw prawa. Po uplywie 3 miesiecy
od ostatecznego zatrudnienia kandydata wybranego w procesie naboru, dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych
zostang komisyjnie zniszczone.

Dane osobowe mogg zostac¢ przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji celu z pkt. 4) podmiotom przetwarzajgcym
dane osobowe, w szczegolnosci podmiotom Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi: IT, ochrona, medycyna pracy.
Ponadto, dane mogg zosta¢ przekazane stronie trzeciej, ktéra jest uprawniona do dostepu do danych osobowych na
podstawie wasciwych przepiséw prawa polskiego.
Dane osobowe nie sg profilowane.
Osoba powierzajgca dane ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych,

b)  sprostowania danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”) — usuniecie jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu

w procesie naboru,
e) wniesienia sprzeciwu dotyczacego przetwarzania — sprzeciw jest jednoznaczny z rezygnacjg z udziatu w procesie
naboru,
f)  wycofania wczesniej wyrazonej zgody,
g) wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Zapoznatem/-am sie z trescig ww. klauzuli

(czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Jezeli dotyczy

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych (wykraczajgcych poza zakres art. 22' § 1 ilub § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w celu
wzigcia udziatu w procesie naboru.

(czytelny podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

Jezeli dotyczy

Oswiadczenie

(w przypadku przekazania danych osobowych szczeg@lnych kategorii z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w celu wzigcia udziatu w procesie naboru.

(czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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